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VEDTÆGTER FOR METAL KLUB 317 

§ 1. FORMÅL.           

Klubbens formål er at værne om medlemmernes interesser i DR og i forhold til mediebranchen generelt. 

Dette formål søges bl.a. nået ved:  

1. At de gældende overenskomster overholdes og udnyttes fuldt ud til fordel for medlemmerne. 

2. At virke som bindeled mellem medlemmerne og Dansk Metal. 

3. At værne og udvide klubbens forhandlingsret i overensstemmelse med organisationens interesser. 

4. At fremme arbejdet for den faglige og organisationsmæssige uddannelse. 

5. At deltage aktivt i netværk – herunder i Kontaktudvalget (KUV) i DR. 

Principielt at virke for samling af mediearbejdere, der er medlemmer af forbundet 

 

§ 2. MEDLEMSOMRÅDE. 

Medlem af klubben er ethvert medlem af forbundet, der arbejder i DR. 

Herudover kan bestyrelsen beslutte at optage tidligere medlemmer - eksempelvis efterlønsmodtagere - som ikke mere 

arbejder i DR samt medlemmer af forbundet med beskæftigelse i mediebranchen, som passive medlemmer uden stemme-

ret. 

Bestyrelsen kan beslutte at optage freelancemedarbejdere, som passive medlemmer uden stemmeret. 

 

§ 3. MØDER OG GENERALFORSAMLING.  

Klubbens højeste myndighed er generalforsamlingen (klubmødet).  

Ordinær generalforsamling afholdes hvert år i oktober/november måned og indkaldes skriftligt senest den 15. i måneden 

forud med angivelse af dagsorden. Bestyrelsen fastsætter ved udsendelse af dagsordenen fristen for indsendelse af for-

slag, som ønskes behandlet på generalforsamlingen.  

Ekstraordinær generalforsamling kan til enhver tid indkaldes (mindst 3 dages varsel), når bestyrelsen skønner det påkræ-

vet, eller såfremt 1/4 af klubbens medlemmer fremsætter krav herom.  

 

§ 4. MØDEPLIGT. 

Klubbens medlemmer skal i videst muligt omfang deltage i klubbens møder. 

Rammerne for godkendt deltagelse vil fremgå af mødeindkaldelsen (fysisk, online mv). 

 

§ 5. BESLUTNINGSDYGTIGHED.  

Generalforsamlingen er beslutningsdygtig, når denne er indkaldt i henhold til reglerne i § 3. Generalforsamlingens be-

slutninger er bindende, også for de medlemmer, der ikke er til stede ved denne. 
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Generalforsamlingens beslutninger træffes ved almindelig stemmeflerhed, og skriftlig afstemning foretages, såfremt 

et medlem fremsætter krav om dette. 

For de medlemmer der skal arbejde jfr. § 4, kan stemmeret udøves ved fuldmagt. Dog kan hvert medlem kun afgive 

fuldmagtsstemme for ét yderligere medlem. 

 

§ 6. KLUBLEDELSE, VALGREGLER OG FORRETNINGSORDEN.  

 Klubledelse 

Klubbens bestyrelse har den daglige ledelse af klubben. 

Bestyrelsen består af 1 formand, 1 kasserer valgt i henhold til stk. 1 a, samtlige tillidsrepræsentanter valgt i hen-

hold til stk. 2 a og bestyrelsesmedlemmer valgt i henhold til stk. 3 a, samt formanden for lærlingeklubben. 

Derudover vælges 2 revisorer. 

Valg til bestyrelsen finder sted for 2 år efter følgende regler: 

1 a. Valg af formand, kasserer og revisorer 

På den ordinære generalforsamling i de ulige årstal vælges formanden og 1 revisor. 

I de lige årstal vælges kassereren og 1 revisor, samt en revisorsuppleant. 

Formanden er fællestillidsrepræsentant for alle medlemmer i DR. 

1 b. Valgprocedure og gyldighed 

Formandens valg er kun gyldigt, når over halvdelen af klubbens medlemmer stemmer herfor. 

Ved kampvalg om formandsposten kan en siddende formand kun væltes, hvis en anden kandidat får mere end 

halvdelen af klubmedlemmernes stemmer. 

Bestyrelsen kan til enhver tid udpege en stedfortræder for formanden blandt de valgte tillidsrepræsentanter. 

1 c. Genvalg 

Såfremt der ikke senest 7 dage før generalforsamlingen er indgivet skriftligt forslag til bestyrelsen om nyvalg af 

formand eller kasserer, betragtes disse som genvalgt. 

2 a. Valg af tillidsrepræsentanter 

På den ordinære generalforsamling i de lige årstal opstilles kandidater til et antal tillidsrepræsentanter, svarende 

til bestemmelsen herom i overenskomsten mellem DR og Dansk Metal. 

2 b. Valgbarhed 

Tillidsrepræsentanter skal vælges blandt fastansatte medarbejdere, der har arbejdet i DR sammenlagt i 9 måne-

der. Der kræves personligt fremmøde eller skriftligt tilsagn fra kandidaterne. 

2 c. Valgprocedure 

Genvalg af tillidsrepræsentanter kan ske på den ordinære generalforsamling, såfremt der ikke er modkandidater. 

Ved modkandidat finder valghandlingen sted umiddelbart efter den ordinære generalforsamling. 
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Såfremt en tillidsrepræsentant afgår, kan der opstilles kandidater på den ordinære generalforsamling. Valghand-

lingen finder sted umiddelbart efter den ordinære generalforsamling. 

Valg af en tillidsrepræsentant i et ubesat dækningsområde, finder sted så snart en eller flere ny(e) kandidat(er) 

har anmeldt deres kandidatur, og varslet for opstilling er udløbet. 

Valghandling: Alle valg på nær genvalg er skriftlige. Afstemningen foregår blandt samtlige medlemmer i tillidsre-

præsentantens dækningsområde. 

2 d. Funktion 

De valgte fungerer som tillidsrepræsentanter - jfr. overenskomstens bestemmelser. 

Bestyrelsen beslutter dækningsområderne for tillidsrepræsentanterne. 

2 e. Suppleant for tillidsrepræsentanten 

Valg af suppleanter for tillidsrepræsentanterne foregår efter samme principper som i stk.2 c. 

2 f. Ny tillidsrepræsentant 

Afgår en tillidsrepræsentant i utide eller har længerevarende fravær, indtræder den valgte suppleant. Er der ikke 

valgt en sådan afholdes nyt valg i tillidsrepræsentantens repræsentationsområde. 

3 a. Valg af bestyrelsesmedlemmer 

Bestyrelsen kan egenhændigt eller efter indstilling fra medlemsgrupper oprette/nedlægge repræsentationsområ-

der for bestyrelsesmedlemmer. På den ordinære generalforsamling i ulige årstal kan medlemmerne opstille et 

antal kandidater til bestyrelsesposter dækkende disse områder. 

3 b. Suppleanters indtrædelse 

Afgår et bestyrelsesmedlem valgt i repræsentationsområdet i utide, kan medlemmerne her vælge en ny repræ-

sentant, der så indtræder i bestyrelsen, indtil det ordinære valg finder sted. 

3 c. Valgbarhed 

Valgbar er de medlemmer, der er ansat i ovennævnte repræsentationsområder. Der kræves personligt fremmøde 

eller skriftligt tilsagn fra kandidaterne. 

3 d. Valgprocedure 

Valg af bestyrelsesmedlemmer finder sted umiddelbart efter den ordinære generalforsamling. Afstemningen fore-

går blandt de ansatte medlemmer indenfor tillidsrepræsentantens repræsentationsområde. 

Afstemningen foregår ved stemmeseddel. 

4 a. Bestyrelsens forretningsorden. 

Bestyrelsen fastsætter selv sin forretningsorden under hensyntagen til de gældende vedtægter. 

 

§ 7. KLUBKONTINGENT.  

Klubkontingentet fastsættes på den ordinære generalforsamling på baggrund af et af klubbestyrelsen udarbejdet bud-

get. 
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Udover de på budgettet godkendte udgifter må klubbens midler kun anvendes efter bevilling på en generalforsamling. 

Medlemmerne skal på forhånd gøres bekendt med forslaget. 

Bestyrelsen kan beslutte at opkræve kontingent for passive medlemmer og fastsætter størrelsen heraf. 

 

§ 8. REGNSKAB OG REVISION.  

Klubbens regnskabsår er 1. oktober til 30. september. 

På den ordinære generalforsamling forelægger kassereren den samlede regnskab og status for det foregående år for 

hhv. klubbens drift, reservekapitalen og rettighedskapitalen til godkendelse. 

Det samlede årsregnskab revideres af klubbens revisorer. 

Klubbens pengemidler anbringes i et pengeinstitut. 

Beløb kan kun hæves ved underskrift af formanden og kassereren, formanden og et af bestyrelsen udpeget bestyrel-

sesmedlem, eller kassereren og et af bestyrelsen udpeget bestyrelsesmedlem. Dog har formanden ret til at disponere 

over konti til løbende udbetalinger.  

Endvidere kan bestyrelsen bemyndige klubbens ansatte, til at disponere over konti til løbende udbetalinger på for-

mandens vegne.  

I formandens fravær kan et af bestyrelsen udpeget bestyrelsesmedlem få særskilt tilladelse af bestyrelsen til at dispo-

nere over konti til løbende udbetalinger. 

Kassereren har adgang til kontrol af bevægelser på klubbens konti og udtræk af kontoudtog. 

 

§ 9. HÆFTELSE.  

Foreningen hæfter alene med sin formue. Der påhviler ikke foreningens medlemmer nogen personlig hæftelse for de 

på foreningen påhvilende forpligtelser. 

 

§ 10. KLUB- AFDELINGS- OG FORBUNDSKONTINGENT 

Kontingent til klubben, afdelingen og forbundet indbetales i henhold til lovene for Dansk Metal.  

Kassereren fremlægger kvartalsvis regnskab for klubbestyrelsen på første ordinære bestyrelsesmøde i det efterføl-

gende kvartal. 

 

§ 11. PROTOKOL (REFERAT) 

Klubkontoret opbevarer og fører protokol (referat) over generalforsamlinger og bestyrelsesmøder. Bestyrelsen skal 

påse, at alle beslutninger er rigtigt indført i protokollen. 

 

§ 12. MØDEKARANTÆNE  
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Har et medlem af klubben handlet groft ukollegialt over for et eller flere medlemmer, eller et medlem groft har tilside-

sat hensynet til god ro og orden på klubbens møder, kan det på en generalforsamling vedtages, at vedkommende for 

et nærmere bestemt tidsrum skal nægtes adgang til klubbens møder. Medlemmet skal forud underrettes om, at hans 

forhold skal behandles og skal have adgang til at forsvare sin handlemåde. Klubbens afgørelse kan indankes for afde-

lingsbestyrelsen og forbundets forretningsudvalg. 

 

§ 13. VALG AF TALSMAND/KVINDE.  

I de faglige eller geografiske områder, der ikke er repræsenteret i klubbestyrelsen, kan der vælges/udpeges en tals-

mand/kvinde. Talsmanden/kvinden kan forlange emner, der har interesse for hans/hendes område, sat på klubbesty-

relsesmødets dagsorden. I behandling af et sådant punkt kan talsmanden/kvinden deltage. 

 

§ 14. AFTALE MELLEM KLUB 317 I DR BYEN OG KLUB 51 I DR AARHUS. 

Forhandlinger mellem DR-ledelse og forbund samt alle overordnede forhandlinger med DR-ledelsen forestås af Klub 

317's formand og sekretariatet IT, Teknik og Offentlig i Metal Hovedstaden. Ved overenskomstforhandlinger og i øvrigt 

efter aftale indtræder Dansk Metal. Økonomiske forhold aftales mellem bestyrelsen for Klub 51 og Metal Klub 317. 

Interne revisorer for Klub 317 reviderer også regnskabet for Klub 51 

§ 15. SÆRLIGE REGLER 

Klubben har ret til at vedtage særlige regler. I den udstrækning, hvor reglerne afviger fra forbundets love, skal de god-

kendes af bestyrelsen for IT, Teknik og Offentlig og forbundets forretningsudvalg. 

 

§ 16 VEDTÆGTSÆNDRINGER 

Ændringer til disse vedtægter kan kun ske efter beslutning på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling. 

Nærværende vedtægter er med seneste ændringer vedtaget på generalforsamlingen i Metal Klub 317 den 21.11.2022 
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VEDTÆGTER FOR RESERVEKAPITAL FOR METAL KLUB 317 

§ 1. FORMÅL 

Reservekapitalen såvel selve kapitalen som renteindtægter heraf, kan efter bestyrelsens skøn og beslutning anvendes 

til følgende formål: 

- Reservekapitalen skal støtte medlemmer, hvor Metal ikke støtter. 

- Afdækning af eventuelt driftsunderskud for Klubben. 

- Omkostninger til antagelse og aflønning af en faglig konsulent og en sekretær i Klubben. 

- Fratrædelsesgaver, gaver ved mærkedage m.v. 

- Støtte til frivilligt fagligt arbejde. 

- Etablering af eventuelle generelle forsikringsordninger for samtlige medlemmer. 

 

§ 2. RESERVEKAPITALSTØRRELSE 

Reservekapitalens størrelse og tilskrivninger fastsættes af generalforsamlingen, idet der ved kontingentfastsættelsen 

træffes beslutning om kontingentandel til reservekapitalen. 

 

§ 3. TILSKRIVNINGER 

Ekstraordinære tilskrivninger kan foretages, idet generalforsamlingen kan vedtage at overføre overskud fra klubbens 

driftsresultatopgørelse. 

 

§ 4. UDBETALINGER 

Udbetalinger fra reservekapitalen kræver vedtagelse herom af Klubbens bestyrelse med 2/3 majoritet blandt samtlige 

bestyrelsesmedlemmer. 

Bestyrelsen kan beslutte at belåne værdipapirer for at tilvejebringe likvide midler. 

Bestyrelsen kan maksimum disponere over 30 % af reservekapitalens midler imellem generalforsamlingerne. 

 

§ 5. ADMINISTRATION 

Reservekapitalens midler anbringes i værdipapirer - såfremt dette giver det bedst tænkelige afkast - og disse depone-

res i et pengeinstitut.  Udtagelse af depot er betinget af underskrift af klubbens kasserer og formand. Ved enhver ud-

tagelse underretter pengeinstituttet revisorerne om udtagelsen. 

 

§ 6. RENTER 

Renteindtægter fra reservekapitalens værdipapirer tilskrives reservekapitalen. 
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§ 7. REGNSKAB 

Regnskab for reservekapitalen indgår i klubbens samlede årsregnskab - jvf. klubvedtægternes § 8. 

 

§ 8. VEDTÆGTSÆNDRINGER 

Ændringer i denne vedtægt kan kun vedtages af en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling. 

 

§ 9. OPLØSNING 

Til opløsning af reservekapitalen kræves, at vedtagelse herom sker på 2 på hinanden følgende generalforsamlinger, 

hvoraf den ene skal være en ordinær generalforsamling. 

Mellem de 2 generalforsamlinger skal hengå mindst 6 måneder. Ved begge generalforsamlinger skal opløsning vedta-

ges af mindst 2/3 af de afgivne stemmer. 

I tilfælde af opløsning overføres reservekapitalens midler til klubbens driftsmidler. 

Nærværende vedtægter er med seneste ændringer vedtaget på generalforsamlingen i Metal Klub 317 den 22.11.2012 
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TILLÆG TIL VEDTÆGTERNE: 

REGLER FOR YDELSE AF FRATRÆDELSESGAVE.  

Klubbestyrelsen kan, efter bestyrelsens beslutning i hvert enkelt tilfælde med den i § 4 i Vedtægter for reservekapital 

for Metal Klub 317 foreskrevne majoritet, tildele medarbejdere, der er medlem af klubben og af Dansk Metal og som 

forlader DR og dermed klubben, og som ikke har sagt deres stilling op på ordinær måde, en fratrædelsesgave.  

Det er en betingelse for at opnå en fratrædelsesgave: 

at medlemmet ved sin fratræden uafbrudt har været medlem af klubben og af Dansk Metal i mindst 15 år, 

at medlemmet forlader DR som følge af opsigelse fra DRs side, pensionering, overgang til efterlønsydelse eller svage-

lighed eller forlader DR som følge af indgåelse af en fratrædelsesordning. 

Når konkrete omstændigheder i ganske særlig grad taler derfor, kan bestyrelsen i det enkelte tilfælde fravige de 

nævnte betingelser for ydelse af fratrædelsesgaver. 

Fratrædelsesgaven ydes på det mest hensigtsmæssige tidspunkt i forbindelse med medlemmets fratræden. 

Den normale størrelse af fratrædelsesgaven fastsættes af klubbestyrelsen. En gang årligt revurderer klubbestyrelsen 

beløbets størrelse. Bestyrelsens beslutning herom forelægges generalforsamlingen til godkendelse i forbindelse med 

budgetforslaget for det efterfølgende år. 

Et medlem kan kun oppebære en fratrædelsesgave én gang. 

Beslutning om tildeling, forhøjelse eller nedsættelse af fratrædelsesgaver træffes af klubbestyrelsen efter et frit skøn. 

Det enkelte medlem har således ikke noget retsligt krav på fratrædelsesgave, selv om den pågældende opfylder de 

ovenstående betingelser for en sådan, og et krav mod Metal Klub 317 eller klubbestyrelsen om tildeling af fratrædel-

sesgave uden bestyrelsens beslutning herom, vil derfor ikke kunne gennemføres. 

Således vedtaget på den ordinære generalforsamling i Metal Klub 317 den 8.11.2007.  
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VEDTÆGTER FOR RETTIGHEDSFOND UNDER METAL KLUB 317 

§ 1.  NAVN 

Fondens navn er "Rettighedsfond under Metal Klub 317". 

 

§ 2. TILVEJEBRINGELSE AF MIDLER 

stk. 1. Rettighedsfonden opkræver og forvalter midler, der kommer til udbetaling som vederlag for udnyttelse af sådanne 

ophavsretligt beskyttede værker, der er skabt af personer ved arbejde for Danmarks Radio inden for det faglige område for 

Metal Klub 317. 

stk. 2. De i stk. 1 nævnte midler omfatter ikke sådanne, som af brugeren, Copydan eller andre forvaltningsforetagender 

kan udbetales direkte til den enkelte rettighedshaver. 

stk. 3. Rettighedsfonden omfatter ikke midler, som indbetales af Copydan som blankbåndsvederlag i henhold til Ophavs-

retsloven 

 

§ 3. FORMÅL 

Fondens formål er at yde støtte til de i § 2, stk. 1, nævnte rettighedshavere til: 

a. Uddannelsesformål, herunder studierejser, kulturelle eller sociale formål. 

b. Juridisk bistand til varetagelse og beskyttelse af rettighedshavernes ophavsretlige interesser. 

c. Styrkelse og understøttelse af Metal Klub 317's og Dansk Metals indsats for at sikre de i § 2, stk. 1, nævnte 

rettighedshaveres ophavsrettigheder nationalt og internationalt.  

 

§ 4. OPKRÆVNING 

Opkrævningen af midler sker fra DR, Copydan eller personer, som udnytter de i § 2 nævnte ophavsrettigheder. 

 

§ 5. FONDSLEDELSE 

stk. 1. Fonden ledes af en bestyrelse, som består af den til enhver tid valgte bestyrelse for Metal Klub 317. 

stk. 2. Bestyrelsens formand er den til enhver tid valgte formand for bestyrelsen for Metal Klub 317.  

stk. 3. Fonden tegnes af bestyrelsesformanden alene eller af to bestyrelsesmedlemmer. 

 

§ 6. FORVALTNING 

stk. 1. Bestyrelsen forvalter og fordeler fondens midler i overensstemmelse med fondens formål og efter følgende ret-

ningslinjer: 

- af de opkrævede midler udbetales forlods 10 % til Metal Klub 317 til konkrete klubformål efter klubbens nær-

mere bestemmelse inden for rammerne af fondens formål, jfr. § 3. 
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- der afsættes for hvert regnskabsår en maksimumramme af fondens midler til administrationsomkostninger og til 

anvendelse i henhold til § 3, b og c. 

Ikke anvendte midler i så henseende overføres til det kommende år til fordeling. 

- midler, som kan konstateres at være vederlag for konkret udnyttelse af individualiserbare rettighedshaveres op-

havsrettigheder, udbetales til de pågældende efter et fradrag, som procentuelt svarer til den i ovenfor nævnte 

maksimumrammes andel af samtlige midler til fordeling. 

 

- mindst en gang årligt uddeles efter ansøgning midler til enkeltpersoner eller grupper til de i § 3.a, nævnte formål. 

Uddeling er sket første gang i 1992. Ved uddeling i henhold til nærværende bestemmelse skal rettighedshavere, 

som ikke er fastansat i Danmarks Radio, have en fortrinsstilling frem for fastansatte, for så vidt angår midler, der 

er indbetalt til fonden i medfør af Ophavsretsloven, såfremt de pågældende ansøgere i øvrigt er lige kvalificerede. 

stk. 2. Bestyrelsen fastansætter i øvrigt de nærmere regler for ansøgning om og uddeling af midler fra fonden. 

 

§ 7. FONDSBEHOLDNING OG ANBRINGELSE  

Fondens midler består ved oprettelsen af en kontantbeholdning på kr. 199.145,76. 

Det skal tilstræbes, at fondens kapital placeres sikkert efter bestyrelsens nærmere beslutning herom og til størst muligt 

afkast. 

Til brug for uddeling af fondens midler kan såvel dens kapital som indtægterne heraf danne grundlag. 

 

§ 8. REGNSKAB 

Fondens regnskab indgår i årsregnskabet for Metal Klub 317, jfr. klubvedtægterne § 8. 

 

§ 9. VEDTÆGTSÆNDRINGER 

Nærværende vedtægter kan kun ændres på en ordinær eller ekstraordinær generalforsamling i Metal Klub 317 ved sim-

pelt flertal. 
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§ 10. OPLØSNING 

Til opløsning af fonden kræves, at vedtagelse herom sker på to på hinanden følgende generalforsamlinger i Metal Klub 

317, hvoraf den ene skal være en ordinær generalforsamling. Der skal gå mindst 6 måneder mellem hver generalfor-

samling. 

På begge generalforsamlinger skal beslutning om opløsning af fonden vedtages med mindst 2/3 af de afgivne stem-

mer. 

I tilfælde af opløsning overføres fondens midler til driftsmidlerne for Metal Klub 317. 

Nærværende vedtægter er med seneste ændringer vedtaget på generalforsamlingen i Metal Klub 317 den 21.11.2022. 

 

Dirigent 

Stig Paulsen 
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ORGANISATIONSSTRUKTUR: 

Metal Klub 317 er en faglig klub under Dansk Metal og er organisatorisk tilknyttet sekretariatet It, Teknik og Offentlig i 

afdelingen Metal Hovedstaden.  

Klubben organiserer alle overenskomstansatte teknikere i Danmarks Radio. 

Adresse: 

Metal Klub 317, Opgang 1, 3.sal,  

DR Byen, 

Emil Holms Kanal 20,  

0999 København C. 

Telefon: 40142744 

e-mail: (intern) DMFklub317 

(ekstern) DMFklub317@dr.dk 

Webside: www.dmklub317.dk 

 

 

 

Metal Hovedstaden 

Dansk Metal 

Industri & Byg It, Teknik & Offentlig Transport 

Metal Klub 317 

mailto:DMFklub317@dr.dk

